
職員採用試験Ｑ＆Ａ 

 

高知県農業公社について  

 

Ｑ１ どのような事業をおこなっていますか？  

 

Ａ１ 農地をいわゆる地域農業の担い手に集積することで、地域の農業を維持・振興する目

的で定められた農地中間管理事業の推進に関する法律に基づいて、高知県内で農地中間

管理事業を実施しています。 

  具体的には、地権者から農地を借り、担い手に貸すなどのあっせん活動を実施してい

ます。また、売買を希望される方には仲介・あっせんの業務を実施しています。 

この他、新規就農者への地代の補助や再建支援なども業務があります。詳しくは当公

社のホームページをご覧ください。 

 

Ｑ２ 具体的はどのような業務を実施していますか？ 

 

Ａ２ 当公社には事業の内容によって、総務企画部門と農地中間管理事業の２部門があり

ます。総務企画部門では、経理、予算の執行・管理、新規就農者支援事業など、農地

中間管理事業では、市町村や各農業委員会と連携して、農地の賃貸借や売買に関する

事務・調整を行っています。 

 

Ｑ３ 農業公社はどこにありますか？  

 

Ａ３ 高知県庁の西庁舎の３階にあります。 

  〒780-0850 高知市丸ノ内 1 丁目 7 番 52 号 高知県庁西庁舎 3F 

  当公社のホームページにアクセスを掲載していますのでご覧ください。 

 

Ｑ４ 職員は何名いますか？ 

 

Ａ４ 現在、正職員、専門職スタッフ、会計年度任用職員、現地の推進支援員（契約職員）

を合わせて２６名います。  

 

Ｑ５ 企業訪問したいのですが・・・  

 

Ａ５ 特に企業訪問には対応しておりませんが、業務内容の説明などをご希望される場合

は、事前に農業公社総務企画担当までお電話をお願いします。可能な限り対応させて

いただきます。  

 



受験資格について 

 

Ｑ６ どのような人材を募集していますか。 

 

Ａ６ 当公社の業務はＡ２で回答した内容です。 

総務企画部門では予算の執行管理、経理、会計管理の業務を行っており、簿記２級

程度の知識が必要です。 

農地中間管理事業では農地の賃貸借や売買に関する事務手続きのほか、EXCEL で農

地の賃貸借に関する統計処理を行いますので「MOS スペシャリスト」クラスの機能を

使用しています。 

   このため、こうしたキャリア形成に意欲がある方や既に資格をお持ちの方で、本県

農業の振興に思いのある方にご応募いただけることを期待しています。 

 

Ｑ７ 受験に当たって必要な資格や免許等はありますか？  

 

Ａ７ 募集の対象としては、高等学校を卒業されている方で、昭和 50 年４月２日以降にお

生まれの方を対象としています。 

資格としては、普通自動車の運転免許が必要をお持ちの方で、他の資格等は必要あ

りません。    

 

Ｑ８ 身体に障がいがある場合でも受験申し込みができますか？  

 

Ａ８ 受験要件に該当すれば申込ができます。ただし、試験は障がいのない方と同一に、

出題は活字印刷、２次試験の論文試験は記述式、面接試験は口頭で実施しますので、

試験当日は車いすを使用するなどをお願いします。 

受験に際して配慮の必要のある方は、受験申込時にその旨をお伝えください。 

 

Ｑ９ 外国籍の大学４年生で在留資格は学生ですが、応募できますか？  

 

Ａ９ 現在、就職が制限されない在留資格をお持ちの方が対象となりますので、対象外と

なります。  

 

Ｑ１０ 民間企業など他の採用試験等との併願はできますか？  

 

Ａ１０ 併願は可能ですし、併願したことを理由として受験や採用の際に不利な取扱を受

けることはありません。 

ただし、併願先に合格した場合などで受験を辞退される場合は、できるだけ早くお

知らせください。  

 

 



試験内容  

 

Ｑ１１ 第 1 次試験の日時が天候等の理由で日時が変更されるときは、いつ、どの

ような方法でわかりますか？  

 

Ａ１１ 試験日等を変更する場合は、第１次試験は５月３０日（金）までに、当センター

のホームページでお知らせします。 

第２次試験については、直接対象者に電話連絡を行います。 

 

Ｑ１２ 試験会場の下見はできますか？ 

 

Ａ１２ 一般の施設を借り上げて試験を実施しますので下見はご遠慮ください。 

   なお、試験会場のホームページなどでご確認ください。 

 

Ｑ１３ 第１次試験の試験時間はどのくらいですか？  

 

Ａ１３ 試験開始時間を９時３０分から１１時３０分を予定しています。 会場には、試験

開始の 5 分前までに入室してください。なお、会場には午前９時から入室が可能で

す。  

 

Ｑ１４ 試験時の服装は？  

 

Ａ１４ 特に指定はありません。受験しやすい服装でお越しください。  

 

Ｑ１５ 教養試験とはどのようなものですか？  

 

Ａ１５ 当公社職員としてまた公的な機関の職員として必要な、幅広い知識や関心・思考

力などを問う試験で、高等学校卒業程度以上の知識分野、知能分野など、仕事で求

められる適応性について検証します。  

①知識分野では、時事、社会・人文及び自然に関する一般知識、 

知能分野では、文章理解、判断推理、数的推理及び資料解釈 

②出題数 40 題、解答時間２時間で５肢択一式による筆記試験 

 

Ｑ１６ 教養試験は、マークシートですか？記述式ですか？ 

  

Ａ１６ ５肢択一式のマークシートです。 

 

Ｑ１７ 試験の配点はどのようになっていますか？  

 

Ａ１７ 配点についてはお教えできません。 

 



Ｑ１８ 過去の問題は公表されていますか？  

 

Ａ１８ 公表していません。  

 

Ｑ１９ 論文試験はどんな試験内容ですか？  

 

Ａ１９ 試験要綱に掲載しているように、与えられた課題(テーマ)に対し、識見、理解力

や論理性等を見るための試験です。 

文字数は約 1,000 字、制限時間１時間３０分で実施します。  

 

Ｑ２０ 第２次試験の面接試験はどのような方式で行われます か？  

 

Ａ２０ 個別面接を実施する予定です。  

 

Ｑ２１ 試験の結果は教えてもらえますか？  

 

Ａ２１ 試験要綱の「８試験成績の開示」でお示ししていますのでご確認ください。 

なお、開示の期間は、合格発表の翌日から１ケ月の間とします。また、電話によ

る開示請求はできませんのでご了承ください。  

 

Ｑ２２ １次試験の合格者数はどのくらいですか？  

 

Ａ２２ 第１次試験合格者数は、応募の状況や得点の状況にもよりますが、５～１０名程

度を想定しています。 

 

申込書  

 

Ｑ２３ 申込書の履歴にパート等の期間も記載が必要でしょうか？  

 

Ａ２３ 正規職員以外として民間企業等で勤務していた期間も職務経験として記載してく

ださい。用紙が不足する場合は、別紙にお書きいただいても構いません。 

ただし、大学等に在籍中のアルバイトは該当しません。  

 

Ｑ２４ 申込書を持参するのは、本人でないといけませんか？  

 

Ａ２４ 申込書を持参する場合は、本人でなくても代理の方で構いません。ただし、 受け

渡しに信頼のできる人にお願いします。 

 

 

 



勤務条件等 

 

Ｑ２５ 結婚して、出産、育児など家庭生活との両立は可能ですか？  

 

Ａ２５ 出産に際して、「産前産後休暇」を取ることができます。こどもが３歳になるまで

「育児休業」をとることもできます。男性も配偶者が出産した場合に「配偶者出産

休暇」及び「育児参加休暇」などの制度があります。また、「看護休暇」、「介護休暇」

など、家庭生活と両立できるようにしています。  

 

Ｑ２６ 採用後の配置はどうなりますか、また転勤がありますか？  

 

Ａ２６ 採用後は本部で勤務することとなります。 

 

Ｑ２７通勤にはどのような方法がありますか？  

 

Ａ２７ 公共交通機関や自転車、バイク、自家用車での通勤が可能ですが、自家用車の場

合は駐車場がありません。なお、通勤手当を公社の規程に基づき支給します。 

 

Ｑ２８ 給与について教えてください。  

 

Ａ２８ 高知県の行政職給料表に準じて支給しています。 

現在の初任給は、大学新卒者 225,200 円、高等学校新卒者は 189,700 円ですが、

採用前の職歴に応じて加算される場合があります。  

 

Ｑ２９ 手当はどうなっていますか？  

 

Ａ２９ 高知県の規定に準じていますが、期末手当、勤勉手当を年２回支給します。この

他、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当等があります。  

 

Ｑ３０ 勤務時間はどうなっていますか？  

 

Ａ３０ 高知県の規定に準じています。勤務時間は 8：30～17：15（休憩 12：00～13：00）

です。なお、早出、遅出の制度があります。 

 

Ｑ３１ 各種休暇制度を教えてください。  

 

Ａ３１ 年次有給休暇は、採用１年目は１２日あります（１２月までの取得可能日数）。翌

年以降は、20 日に繰り越した年休の日数（上限 20 日）を加算した日数となります。  

夏期休暇は、７月～９月までの間に５日間取得できます。 

その他、病気休暇、結婚休暇などがあります。  



 

Ｑ３２ 福利厚生はどのようになっていますか？  

 

Ａ３２ 社会保険（健康保険、厚生年金）、労働保険（雇用保険、労災）に加入します。全

国健康保険協会の健診、財形貯蓄制度があります。  

 

Ｑ３３ 退職金はありますか？  

 

Ａ３３ 勤務年数等の規定に準じて支給します。 

 

以上 


